ETISKA REGLER STENA ALUMINIUM

Stena Aluminiums uppdrag &r att hjilpa
sina kunder att bli framgangsrika. Det gor vi
genom att skapa en langsiktig relation som
bygger pa flexibilitet, rétt kvalitet, leverans-
precision, sdkerhet och hég tillgénglighet pa
produkter och teknisk support. Vi vill sam-
tidigt upprétthalla en hog etisk niva. Stena
Aluminium skall folja dessa etiska regler
savél som géllande lagstiftning. Det &r vart
ansvar att sékerstalla att vi kdnner till alla
tillampliga lagar och géllande praxis.

1. Upptradande

Stena Aluminium skall stédja och respektera in-
ternationella verenskommelser om manskliga
rattigheter. Stena Aluminium bedriver verksam-
heten med iakttagande av god affarssed. Stena
Aluminium agerar pa ett sddant satt att bola-
gets anseende inte skadas. Stena Aluminium ska
ha en korrekt bokféring. Stena Aluminium med-
verkar inte till skatte- eller miljébrott.

2. Mutor

Stena Aluminium far inte — direkt eller indirekt
- erbjuda, utlova, be om, krava eller acceptera
mutor eller andra otillbérliga formaner for att
behalla en kund, sékra en affar eller for att pa-
verka myndighetsbeslut eller agerande. Vi ska ha
och tilldmpa tydliga regler gallande gavor, tjans-
ter, underhallning eller andra férmaner som har
ett oskaligt vérde och kan betraktas som muta
eller gentjanst eller som kan besvara foretaget
eller medarbetaren om de blir allméant kanda.

3. Kartell- och konkurrenslagstiftning
Stena Aluminium ska fullstandigt och i positiv
anda félja de kartell- och konkurrenslagar och
forordningar som géller i de lander dar Stena
Aluminium bedriver sin verksamhet.

4. Forhallande till anstallda

Stena Aluminium arbetar aktivt fér en god ar-
betsmiljo bland annat genom att minska sjuk-
franvaro, arbetsolyckor, forslitningsskador och
drogmissbruk. Stena Aluminium &r ansluten till
foretagshalsovard. P& arbetsplatsen tolereras
inte vald, hot, hotfullt beteende, trakasserier,
forolampningar och liknande. Stena Aluminium
ska garantera rattvisa anstallningsvillkor och
mojligheter (efter lokala forhallanden) for alla
personer, utan urskiljning eller diskriminering
pa grund av kén, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell ldggning, etnisk tillhorig-
het, alder, funktionshinder, religion eller annan
trosuppfattning. Stena Aluminium respekterar
medarbetarnas ratt att bilda och gd med i de
fackforeningar de sjalva onskar samt att for-
handla kollektivt. Stena Aluminium accepterar
ingen form av politisk-, religios- eller annan pro-
pagandaliknande verksamhet pa arbetsplatsen.

5. Foérhallande till kund

Att anlita Stena Aluminium &r en kvalitetsgaranti
for kunden. Stena Aluminium stravar efter att
skapa varde for sina kunder genom att erbjuda
konkurrenskraftiga produkter och tjanster pa
den nationella och internationella marknaden.
Stena Aluminium ska ge sina kunder information
om etiska regler.

6. Forhallande till andra aktorer

Stena Aluminium forvéntas stélla samma hoga
krav pa leverantérer, underentreprendrer och
samarbetspartners som pa den egna verksam-
heten. Nar Stena Aluminium beddmer och véljer
ut leverantorer, underentreprendrer och sam-
arbetspartners skall formagan att leva upp till
kraven i de etiska reglerna vara ett viktigt urvals-
kriterium. Rutiner fér sddan bedémning finns i
ledningssystemet.

7. Import fran/Export till tredje varlden
Stena Aluminium tar ansvar for att export och
import sker pa ett ansvarsfullt satt.

71 Tvangsarbete & Barnarbete

Stena Aluminium ska alltid verka for att:

«  arbetstider och arbetsforhallanden hos
mottagaren verensstammer med
lagstadgade krav.

*  mottagarens medarbetare behandlas med
respekt och inte utsatts for aga eller tvidng
av nagot slag.

«  Stena Aluminium koper inte produkter
eller tjanster som direkt eller indirekt
producerats med barnarbete och undviker
affarer med foretag som bryter mot ILO:s
riktlinjer for barn- och ungdomsarbete.

8. Miljs

Stena Aluminium inférde 1997 ett miljélednings-

system som certifierats enligt ISO 14001. Stena

Aluminium har dessutom sedan 2001 infort ar-

betsmiljoledningssystem som certifierats enligt

AFS. Stena Aluminium har en miljépolicy. Stena

Aluminium har en tydlig ansvarsférdelning for

miljo- och arbetsmiljoéfrdgor, med ansvariga

som ingar i féretagsledningen. Stena Aluminium
skall beakta punkterna A-B vid utformningen av
miljomalen.

A. Stena Aluminium skall framstalla aluminium-
legeringar genom atervinning med minsta
mojliga miljopaverkan samt folja givna krav i
REACH och 6vrig miljolagstiftning dar vi be-
driver produktion.

B. Stena Aluminium ska i sin uppdragsverksam-
het verka for att de som &r Stena Aluminiums
leverantdrer informerar Stena Aluminium om
nedanstaende @mnen ingér i det material som
finns i produkterna. Stena Aluminium ska dven
verka for att dessa amnen kan identifieras, se-
pareras och omhandertas pa ett korrekt satt:

+ amnen framstéllda av manniskan och som &r
organiska, langlivade och bioackumulerbara.

+ amnen framstallda av ménniskan och som
ar cancerframkallande, arvsmassepéverkande
och hormonstérande, inklusive fortplantnings-
stérande.

« kvicksilver

+ kadmium
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9. Plan for energieffektivisering

Stena Aluminium har upprattat en handlings-
plan for att mata och effektivisera foretagets
energianvandning. Syftet ar att minska forbruk-
ningen av icke fornybar energi och utsléappen av
véxthusgaser per tonkilometer.

10. Atgérder i handelse av avvikelser

mot de Etiska reglerna

Anmélan om beteende som avviker mot de etiska
reglerna inom Stena Aluminium skall lamnas till
narmaste chef alternativt personalavdelningen
pa Stena Metall. Alla anmaélningar ska tas pa all-
var och utredas. Det far inte férekomma nagon
som helst vedergallning for anmalan av avvikel-
ser mot de etiska reglerna eller for deltagande i
utredning av ett klagomal.

11. Uppféljning och rapportering

Vi kommer att félja upp efterlevnaden av de
Etiska reglerna en gang per ar. Uppféljningen
kommer att ske skriftligt genom en rapport. Alla
anstallda i Stena Aluminium skall bekréfta att
man till alla delar forstatt innehallet i de etiska
reglerna och dess praktiska betydelse och att
man senare kommer att medverka i uppféljning-
en av reglernas efterlevnad eller eventuella av-
vikelser. Genomgang av de etiska reglerna ar en
naturlig del av var introduktion av nyanstallda.
De etiska reglernas riktlinjer ar inforlivade hos
Stena Aluminium senast tva ar fran antagandet
av reglerna.

Almhult den 28 januari 2011
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